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O 1 KAPITEL

EINS

WER LEGT FEST, WAS DIE
PERSONLICHKEIT IST?




DIE BIG FIVE

In der Personlichkeitspsychologie gelten funf Haupt dimensionen, in die
sich jeder Mensch einordnen lasst. Die ,Big Five“ der
Personlichkeitsforschung  oder das ,Funf-Faktoren-Modell“:

O Offenheit fur Erfahrungen

( : Conscientiousness
Gewissenhatftigkeit
I Extraversion
Extraversion

l \ Vertraglichkeit
N Neurotizismus

Durch eine Vielzahl von Studien belegt, gelten die Big Five heute international
als das universelle Standardmodell



OFFENHEIT FUR ERFAHRUNGEN
INTERESSE UND AUSMASS AUS NEUEN ERFAHRUNGEN ZU LEREN
SOWIE DIE MOGLICHKEIT DER ANPASSUNG

Hohe Werte

GEWISSENHAFTIGKEIT
WIE STARR ODER VERANTWORTUNGSVOLL WERDEN
HERAUSFORDERUNGEN ANGEGANGEN. ES GEHT UM
SELBSTKONTROLLE, GENAUIGKEIT UND ZIELSTREBIGKEIT

Hohe Werte

EXTRAVERSION/INTRAVERSION
HIER GEHT ES UM ZWISCHENMENSCHLICHES VERHALTEN,
KONTAKTFREUDIGKEIT UND ZURUCKHALTUNG. DAS NACH AUSEN
ODER INNEN GERICHTETE VERHALTEN.

Hohe Werte



SOZIALVERTRAGLICHKEIT
BESCHREIBT DAS INTERPERSONELLE VERHALTEN. WAS STEHM
VORDERGRUND? STREITSUCHT, AGGRESSIV ODER UNTERWURFI

Hohe Werte

NEUROTIZISMUS
GESAMTVERFASSUNG, DIE DURCH EMOTIONALE LABILITAT,
SCHUCHTERNHEIT UND GEHEMMTHEIT CHARAKTERISIERT IST.
DER GEGENPOL IST EMOTIONALE STABILITAT, ZUFRIEDENHE
ODER ICH-STARKE

Hohe Werte
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ZWEI




GRUNDLAGEN PERSONLICHKEITSSTORUNG

Defintion

Personlichkeitsstérungen
bezeichnen lang andauernde
Erlebens- und Verhaltensmuster
mit vielfaltiger Verursachung (z.
B. durch Entwicklungs-
bedingungen in der Kindheit
oder spateren Lebens-
abschnitten, genetische
Faktoren oder erworbene
Hirnschaden). Diese Verhaltens-
muster weichen von einem
flexiblen, situations-
angemessenen Erleben und
Verhalten in charakteristischer
Weise ab. Die persoénliche
Leistungsfahigkeit im sozialen,
beruflichen und privaten Leben
ist meist deutlich beeintrachtigt.

Charaktereigenschaften und
Verhaltensmerkmale weichen
deutlich in Starke, Dauer sowie
inhaltlich von der Norm ab

Betroffene entwickeln ein
kognitiv-affektives Schemata,
welches einen zeitlber-
dauernden dysfunktionalen
Charakter hat - dieses Schemata
wird bei Ereignissen aus der
Umwelt dann starr eingehalten
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Mdgliche Ursachen
(Es gibt keine einheitliche
Ursache!)

e hirnorganische
Veranderungen

e genetische Anlagen

e psycho-soziale Faktoren
(z.B. Traumatisierung)

 interpersonelle oder
kommunikative Stérungen

e Kkulturelle Einflisse auf die
Personlichkeitsentwicklung

Dysfunktionales Verhalten wird
meiste Uber Jahre konditioniert
und ist schwer korrigierbar.
Durch die Reife- und
Entwicklungsstérung kommt
es zu einer Ich-Funktions- und
Strukturschwache. Es bildet
sich ein geringer Selbstwert
und eine instabile
Selbstregulation
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ALLGEMEINE KRITERIEN

Deutliche Unausgeglichenheit in den Einstellungen
und im Verhalten (Affektivitat, Antrieb,
Impulskontrolle, Wahrnehmen und Denken) sowie in
den Beziehungen zu anderen

Das Verhaltungsmuster ist andauernd und
gleichférmig (nicht auf Episoden begrenzt)

Eindeutig unangemessenes Verhalten in vielen
sozialen Situationen

Die Storung beginnt immer in der Kindheit oderind er
Endphase des Jugendalters (im Unterschied zu den
Personlichkeitsveranderungen) und manifestiert sich

im Erwachsenenalter

Die Storung fihrt zu deutlich subjektivem Leiden
(Leidensdruck), meist jedoch erst im spateren Verla uf
und héaufig auch eher im sozialen Umfeld der
Betroffenen

Die Storung ist meist (nicht immer) mit deutlichen
Einschrédnkungen der beruflichen und sozialen
Leistungsfahigkeit verbunden

eine niedrige Spannungstoleranz und Impulskontrolle

-28 -



sechs Kriterien fur eine Allgemeine
Personlichkeitsstorung. Diese Kriterien beschreiben
grundsatzliche Bedingungen, die in jedem Einzelfall
erfullt sein mussen, um von einer
Personlichkeitsstorung sprechen zu konnen. Erst
dann kann eine genauere Diagnose einer spezifischen
PS vergeben werden

Die Diagnose kann z. B. durch Fragebogenverfahren
erfolgen. Problematisch bei der Diagnose von
Personlichkeitsstorungen ist jedoch, dass die
Betroffenen oft wissen, was der Therapeut von ihnen
erwartet und sie dementsprechend antworten. Um
dennoch ein realistisches Bild der Person zu erhalt en,
bitten Therapeuten oft auch die Angehérigen um
Auskunft

Link zum Personlichkeitstest
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OVERVIEW

DIE SPEZIFISCHEN
PERSONLICHKEITSSTORUNGEN

6

Paranoide

Tiefgreifendes Misstrauen und
Argwohn gegentber anderen

®

Dissoziale

Verachtung sozialer Verpflichtungen
und fehlende Gefluhlen fir andere

Q@

Histrionische

Stark Emotional sowie theatralisch
und extravertiert

O

Angstlich-vermeidende

Unsicherheit, Gehemmtheit - Geflhl
unattraktiv & minderwertig zu sein

®

Narzisstische

Gesteigertes Verlangen nach
Anerkennung - Mangel an Empathie

Z,

Schizoide

Die Fahigkeit bedeutende Be-
ziehungen aufzubauen, ist begrenzt

+

Borderline

Emotional-instabile Personlichkeits-
storung

0

Anankastische

zwanghafte Personlichkeitsstorung
Detailorientierten Perfektionismus

oo

Abhangige
Trennungsangste und Ubermafiges
Klammern

Kombinierte

Kein Symptom ist vorherrschend
Varianten flieRend ineinander






PARANOIDE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Tiefes Misstrauen

Hauptmerkmal ist die Neigung,
neutrale oder freundliche
Handlungen anderer als
feindselig zu interpretieren.
Dies erfolgt aus einem
Misstrauen heraus, welches
dann in der entsprechenden
Fehlinterpretation seine
Bestatigung findet.

-11 -

Ihr Misstrauen kann sich
entweder durch offene
Streitbarkeit oder durch stille
Reserviertheit mit aggressivem
Klagen aul3ern. Es besteht eine
Tendenz zu Gbermaliger
Empfindlichkeit und Krank-
barkeit, was haufig Recht-
haberei und Streitsucht zur
Folge hat.

Betroffene sind oftmals sehr
verschlossen, weil sie be-
firchten, dass preisgegebene
Informationen gegen sie
verwendet wirden. Sie haben
haufig das Gefhl, hinter-
gangen oder ausgenutzt zu
werden. Von ihren Mitmenschen
werden sie oft als scharfsinnige
Beobachter beschrieben.

Wegen ihrer geringen
Vertrauensbereitschaft und
wegen ihres kompromisslosen
Vorgehens haben paranoide
Persdnlichkeiten
Schwierigkeiten, tiefgehende
zwischenmenschliche
Beziehungen aufzubauen.
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PARANOIDE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Ubertriebene Empfindlichkeit gegeniiber
Zurickweisung und Rickschlagen

Neigung, dauerhaft Groll zu hegen; subjektiv erlebt e
Beleidigungen, Verletzungen oder Missachtungen
werden nicht vergeben

Misstrauen und eine anhaltende Tendenz, Erlebtes zu
verdrehen, indem neutrale oder freundliche
Handlungen anderer als feindlich oder verachtlich
missgedeutet werden

Streitbarkeit und beharrliches, situations-
unangemessenes Bestehen auf eigenen Rechten

Standige Selbstbezogenheit, besonders in
Verbindung mit stark Gberhéhtem Selbstwertgefuhl

Haufige Beschéftigung mit unbegrindeten Gedanken
an Verschworungen als Erklarungen fir Ereignisse in
der ndheren oder weiteren Umgebung

-28 -

Haufiges ungerechtfertigtes Misstrauen hinsichtlich
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DIE SCHIZOIDE
PERSONLICHKEITSSTORUNG

Die Fahigkeit bedeutende Beziehungen
aufzubauen, ist begrenzt



SCHIZOIDE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Kontaktstorung

Die Fahigkeiten Beziehungen
aufzubauen, ist begrenzt. Sie
zeigen keine Emotionen in
sozialen Situationen.

Betroffene scheint es nicht zu
kiimmern, was andere von
ihnen denken — egal, ob es gut
oder schlecht ist.

Der Beginn liegt im frihen
Erwachsenenalter und das
Muster zeigt sich in
verschiedenen Situationen.

Die beschriebenen Verhaltens-
weisen werden nur dann als
Personlichkeitsstorung
aufgefasst, wenn sie chronisch,
unflexibel und extrem
ausgepragt sind. Bei milderen
Formen spricht man von einer
schizoiden Personlichkeit.
Einzelgdnger kbnnen zwar
schizoide Verhaltensziige
zeigen, doch krankhaft werden
diese Zlge erst, wenn sie starr
und unangemessen sind und zu
Leiden oder Beeintrachtigungen
fuhren.

- 11 -

Sie bevorzugen es, allein zu
sein und wahlen Aktivitaten und
Hobbys, die keine Interaktion
mit anderen erfordern.

Als mogliche negative Folgen
einer voll ausgepréagten
schizoiden PS wurden bisher
beobachtet:
e deutlich geringere
Lebensqualitat
e ein ungunstiger Einfluss auf
das psychische
Funktionsniveau uber 15
Jahre hinweg
e eine der geringsten Stufen
an ,Lebenserfolg” von allen
Personlichkeitsstorungen
(definiert als sozialer Status,
Wohlstand und erfolgreiche
intime Beziehungen)
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SCHIZOIDE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Wenn Uberhaupt, dann bereiten nur wenige
Tatigkeiten Freude (Anhedonie)

Emotionale Kihle, Distanziertheit oder abgeflachte
Affektivitat

Reduzierte Fahigkeit, warme, zartliche Geflihle oder
auch Arger anderen gegenuber auszudriicken

Erscheint gleichgtiltig gegentiber Lob oder Kritik vo  n
anderen

Wenig Interesse an sexuellen Erfahrungen mit einem
anderen Menschen (unter Berticksichtigung des Alters )

Fast immer Bevorzugung von Aktivitaten, die allein
durchzufthren sind

UbermaRige Inanspruchnahme durch Fantasien und
Introspektion

Hat keine oder winscht keine engen Freunde oder
vertrauensvollen Beziehungen (oder héchstens eine)

Deutlich mangelndes Gespdur fir geltende soziale
Normen und Konventionen. Wenn sie nicht befolgt
werden, geschieht das unabsichtlich

-28 -
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DIE DISSOZIALE
PERSONLICHKEITSSTORUNG

Verachtung sozialer Verpflichtungen und
fehlende Geflhlen flr andere



DISSOZIALE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Die antisoziale Persénlichkeit lhre gefiihlsmaRigen
Beziehungen zu anderen sind so
schwach, dass sie sich nicht in
Personen hineinversetzen
konnen und keine
Schuldgefiihle oder
Verantwortungsbewusstsein
kennen.

Ihr eigenes Geflhlsrepertoire
(besonders das flr negative
Gefiihle) kann beschrankt sein,
weswegen sie Gesten von
anderen Personen imitieren.

Gefilihle anderer hingegen
nehmen sie gut wahr und
konnen sie manipulierend
ausnutzen, wahrend sie selbst
mitunter auf3ergewohnlich
charmant sein kdénnen.

-11 -
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DISSOZIALE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Unbeteiligtsein gegenuber den Geflihlen anderer

Deutliche und andauernde verantwortungslose
Haltung und Missachtung sozialer Normen, Regeln
und Verpflichtungen

Unfahig dauerhafte Beziehungen aufrechtzuerhalten,
obwohl keine Schwierigkeit besteht, sie einzugehen

Sehr geringe Frustrationstoleranz und niedrige
Schwelle flr aggressives, gewalttatiges Verhalten

Fehlendes Schuldbewusstsein oder Unfahigkeit aus
negativer Erfahrung, insbesondere Bestrafung, zu
lernen

Deutliche Neigung, andere zu beschuldigen oder
plausible Rationalisierungen fiir das eigene Verhalt en
anzubieten, durch welches die Betreffenden in einen
Konflikt mit der Gesellschaft geraten sind

-28 -
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DIE BORDERLINE
PERSONLICHKEITSSTORUNG

Emotional-instabile Persdnlichkeitsstorung



BORDERLINE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Emotional-instabil

-11 -

Allgemeine Kriterien
Impulsiver & Borderline-Typ

Deutliche Tendenz, impulsiv
und ohne Ricksicht auf
Konsequenzen zu handeln
Wechselnde instabile
Stimmung

Die Fahigkeit, vorauszu-
planen ist gering

Neigung zu Ausbrichen von
Wut oder Gewalt (Impul-
sivitat), mit der Unfahigkeit
zur Kontrolle explosiven
Verhaltens (mangelnde
Selbstkontrolle)

Zu den allgemeinen Kriterien
kommen dann die nach-
folgenden Eigenschaften,,
unterteilt in den impulsiven &
Borderline Typ.
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BORDERLINE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Emotionale Instabilitdt und mangelnde
Selbstkontrolle

Deutliche Neigung zu Streitereien und Konflikten mi  t
anderen, vor allem dann, wenn die impulsiven
Handlungen unterbunden oder getadelt werden

Schwierigkeiten in der Beibehaltung von Handlungen
ohne unmittelbare Belohnung

EIGENSCHAFTEN/VERHALTENSWEISEN
BORDERLINE TYP

Storungen und Unsicherheit beziglich der eigenen
Identitat, des Selbstbildes, der Ziele und ,inneren
Praferenzen*

Neigung, sich auf intensive, jedoch instabile
Beziehungen einzulassen (krisenbehaftet)

Ubertriebenen Bemiihungen, das Verlassenwerden
zu vermeiden

Wiederholte Drohungen oder Handlungen mit
Selbstbeschadigung

Anhaltendes Geflhl von Leere

-28 -
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DIE HISTRIONISCHE
PERSONLICHKEITSSTORUNG

Stark emotional und theatralisch, extrovertiert



HISTRIONISCHE PERSONLICHKEITSSTORUNG

HISTRIO (LATEIN)
SCHAUSPIELER

Selbstdarstellung

Fur die Entstehung des
gestorten Selbstbilds sind meist
fruhkindliche Erfahrungen mit
engen Bezugspersonen
verantwortlich.

Kindern entwickeln ein Geflhl,
dass sie nur wahrgenommen
werden, wenn sie krank sind,
eine Show abziehen oder
weinen >> und damit
erfolgreich sind <<

Auffallend ist, dass bei Personen
mit einer Histrionische
Personlichkeitsstorung meist ein
Elternteil ebenfalls sehr zur
dramatischen Selbstdarstellung
neigt. Das Verhalten wird dann
von Tochter/Sohn tibernommen
(Imitationslernen). Besonders
wenn diese Strategien in der
Familie, bei Freunden oder im
Umfeld durch Aufmerksamkeit
belohnt werden.

-11 -
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HISTRIONISCHE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Dramatische Selbstdarstellung, theatralisches
Auftreten oder Ubertriebener Ausdruck von Gefuhlen

Erhohte Suggestibilitat, leichte Beeinflussbarkeit
durch andere oder durch Ereignisse (Umstande)

Oberflachliche, labile Affekte

andauerndes verlangen nach Aufregung,
Anerkennung durch andere und Aktivitaten, bei
denen die betreffende Person im Mittelpunkt der
Aufmerksamkeit steht

Unangemessen verfuhrerisch in Erscheinen und
Verhalten

Ubermassiges Interesse an korperlicher Attraktivita t

-28 -
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DIE ANANKASTISCHE
PERSONLICHKEITSSTORUNG

Zwanghafte Personlichkeitsstorung
Detailorientierter Perfektionismus



ANANKASTISCHE PERSONLICHKEITSSTORUNG

An-an-kas-mus (PSYCHOLOGIE)
Zwanghafte Handlung

Daher auch zwanghafte
Personlichkeitsstorung
genannt.

Sie fallt durch einen
detailorientierten
Perfektionismus auf sowie
durch eine stark einge-
schrankte Aufgeschlossenheit,
Flexibilitat und eine
ubertriebene Sorgfalt.

"Ordnung ist das
halbe Leben"

Generell sind die Kriterien
- Disziplin

- Ordnungsliebe

- Prinzipientreue und

- Pflichterftllung

gute Eigenschaften.

Wenn das Ganze aber nicht
mehr zielorientiert ist, sich alles
dem Ordnungsprinzip
unterwerfen muss, entwickelt
sich ein Ubertriebener
Perfektionismus. Von anderen
wird erwartet, sich exakt den
eigenen Gewohnheiten
unterzuordnen.

Der Aufwand der auferlegten
Pflichten ist so hoch, dass kaum
noch Zeit fir Hobbys, Familie,
Freunde oder Beziehungen
bleibt.

Sie ist eine der haufigsten
Personlichkeitsstorung in der
Allgemeinbevolkerung.

Manner sind in etwa doppelt so
oft betroffen, wie Frauen.

Hilfe wird meist erst dann
gesucht, wenn gravierende
Probleme in der Partnerschatft,
im Beruf oder weitere
psychische Stdérungen auftreten.

Sind wir nicht alle ein
bisschen "Monk"?



01
02

03

04

05

06

07

08

ANANKASTISCHE PERSONLICHKEITSSTORUNG

UbermaRiger Zweifel und Vorsicht

Standige Beschaftigung mit Details, Regeln, Listen,
Ordnung, Organisation und Planen

Perfektionismus, der die Fertigstellung von Aufgabe n
behindert

Ubertriebene Pedanterie und Befolgung von
Konventionen

Rigiditat und Eigensinn

UberméaRige Gewissenhaftigkeit, Skrupelhaftigkeit
und unverhaltnismaRige Leistungsbezogenheit unter
Vernachlassigung von Vergntgen und
zwischenmenschlichen Beziehungen

Unbegriindetes Bestehen darauf, dass andere sich
exakt den eigenen Gewohnheiten unterordnen oder
unbegrindetes Zogern, Aufgaben an andere zu
delegieren

Andrangen beharrlicher und unerwinschter
Gedanken oder Impulse

-28 -



UNTERSCHEIDUNG
ANANKASMUS ZUR
ZWANGSSTORUNG

ICH-SYNTON

% Das Geflihl oder die Gewissheit,

dass die Ordentlichkeit zu ihnen
gehort und ein natirlicher Ausdruck
ihres Wesens ist

Bei Zwangshandlungen entgegen,
werden diese als ICH-DYSTON

empfunden ‘

- 14 -
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DIE ANGSTLICH-VERMEIDENDE
PERSONLICHKEITSSTORUNG

Unsicherheit, Gehemmtheit
Gefuhl unattraktiv & minderwertig zu sein



ANGSTLICH-VERMEIDENDE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Unsicherheit

Die angstlich-vermeidende
Personlichkeitsstorung (auch
selbstunsichere
Personlichkeitsstorung)

Ist gekennzeichnet durch
Unsicherheit, Gehemmtheit
sowie das Gefuhl unattraktiv
und minderwertig zu sein.
Aus Angst vor Kiritik,
Zuriickweisung und
Verspottung werden soziale
Kontakte gemieden.

- Soziale Gehemmtheit

- Leichte Krankbarkeit

- Erréten leicht

- Schiichtern

- Geraten schnell in
Verlegenheit

- 11 -

Es besteht die Angst, in soziale
Situation unattraktiv und
minderwertig zu sein oder etwas
falsch zu machen und sich zu
blamieren.

Das geringe Selbstvertrauen
wird von anderen meist positiv
gesehen, da Menschen mit einer
angstlich-vermeidende
Personlichkeitsstérung sich nicht
in den Vordergrund drangen,
bescheiden, ,pflegeleicht‘ und
verlasslich sind.

Bei Betroffenen jedoch sorgt
das standige Gefluhl der
Anspannung und Besorgtheit fur
einen enormen Leidensdruck.
Der einzige Weg ist dann der
Ruckzug (Isolation).

Es wird generell nur Personen
vertraut, von denen man sich
gemocht oder angenommen
fahlt (oft Familienmitglied,
langjahrige/r Freund/in).
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ANGSTLICH-VERMEIDENDE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Andauernde und umfassende Geflihle von
Anspannung und Besorgtheit

Uberzeugung, selbst sozial unbeholfen, unattraktiv
oder minderwertig im Vergleich mit anderen zu sein

Ausgepréagte Sorge, in sozialen Situationen kritisie rt
oder abgelehnt zu werden

Abneigung, sich auf personliche Kontakte
einzulassen, auf3er man ist sich sicher, gemocht zu
werden

Eingeschrankter Lebensstil wegen des Bedurfnisses
nach korperlicher Sicherheit

Vermeidung sozialer und beruflicher Aktivitaten, di e
zwischenmenschliche Kontakte voraussetzen, aus
Furcht vor Kritik, Misshilligung oder Ablehnung

Uberempfindlichkeit gegeniiber Ablehnung und Kritik
konnen zusatzliche Merkmale sein

-28 -
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DIE ABHANGIGE
PERSONLICHKEITSSTORUNG

Trennungsangste und tbermaliges Klammern



ABHANGIGE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Asthenisch, dependant

Wird auch asthenische oder
dependente Personlichkeits-
storung genannt. Gepréagt von
Trennungsangsten und
tubermaliges Klammern an
nahestehende Personen.

Tiefgreifendes Beddirfnis,
versorgt zu werden, das zu
unterwirfigem Beziehungs-
verhalten fuhrt. Gefuhl von
Schwéche, Hilflosigkeit und
Inkompetenz, weswegen
haufig Mitmenschen gebeten
werden Entscheidungen zu
treffen.

Entwickeln von Strategien, um

Beziehungspartner:innen an

sich zu binden

- Lesen jeden Wunsch von
den Augen ab

- Bringen finanzielle Opfer

- Stellen die eigenen
Bedurfnisse zurick

- 11 -

Durch die grof3e Angst verlassen
zu werden, besteht meist selbst
die Unfahigkeit eine Beziehung
zu beenden, selbst wenn man in
der Partnerschaft ausgenutzt,
gedemdtigt oder (emotional)
misshandelt wird. Eigene
Winsche werden daher bei
Druck ,von au3en“ wieder
zuriickgenommen.

Was hat dich als
Kind gepragt?

Anpassen an eine Situation, der
man kognitiv als Kind nicht
gewachsen war! Frihe
Erlebnisse von Verlust (Tod,
Trennung, Scheidung, extreme
Vernachlassigung) kbnnen im
spateren Leben dazu fuhren,
eine unbewusste Angst vor dem
Alleinsein oder verlassen
werden zu entwickeln.
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ABHANGIGE PERSONLICHKEITSSTORUNG

In den meisten Lebensentscheidungen wird an die
Hilfe anderer appelliert oder die Entscheidung wird
anderen Uberlassen

Unterordnung eigener Bedurfnisse zu anderen
Personen, zu denen eine Abhangigkeit besteht, und
unverhaltnisméfiige Nachgiebigkeit gegeniber deren
Winschen

Mangelnde Bereitschaft zur AuRerung angemessener
Anspriche gegeniber Personen, zu denen eine
Abhangigkeit besteht

Unbehagliches Geflihl beim Alleinsein, aus
Ubertriebener Angst, nicht fur sich allein sorgenz u
konnen

Haufige Angst von einer Person verlassen zu werden,
zu der eine enge Beziehung besteht, und auf sich
selbst angewiesen zu sein

Eingeschrankte Fahigkeit, Alltagsentscheidungen zu
treffen, ohne zahlreiche Ratschlage und
Bestatigungen von anderen

-28 -



DIE ABHANGIGE
PERSONLICHKEITS-
STORUNG UND DIE
NAHE ZU ANDEREN
PERSONLICHKEITS-
STORUNGEN

Borderline Stérung
Sie reagiert jedoch mit Wut,
Geflhlsausbriichen oder einem

inneren Gefuhl von Leere

Die Nahe zur angstlich-
vermeidenden Personlichkeits-
storung besteht in Bezug auf
Unsicherheit, Uberempfindlichkeit
gegenuber Kritik und das Gefiihl

von Anspannung ‘

- 14 -

abhangige Personlichkeitsstorung
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DIE NARZISSTISCHE
PERSONLICHKEITSSTORUNG

Gesteigertes Verlangen nach Anerkennung
Mangel an Empathie




NARZISSTISCHE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Ubersteigerte Selbstliebe

Mangel an Empathie
(Feinflhligkeit)

Geflihle und Bedurfnisse
werden zwar wahrgenommen,
aber nicht emotional nach-
empfunden. Es fehlt die
Bereitschaft, darauf einzugehen
oder darauf Ricksicht zu
nehmen. Persdnlichen
Bedirfnisse anderer werden
nicht beachtet und verstanden

Kritik & Zurickweisung

Um die Bestatigung zu erhalten,
veruben sie emotionalen
Missbrauch an Personen in
ihrem engsten Umfeld - Sie
werden manipuliert, um die
Bestatigung zu liefern und
aufrecht zu erhalten und werden
fallengelassen, sobald diese
eingestellt wird

-11 -

Ligen, (Selbst-) Tauschung
& Ubertreibung

Sie neigen dazu, ihre Begabun-
gen, ihre Leistungen und
Beitrage zu Gemeinschafts-
arbeiten grof3er darzustellen, als
sie tatsachlich sind. Suchen
personliche Nahe zu ,V.l.P.s"* und
stellen solche Bekanntschaften
als enger dar, als sie in
Wirklichkeit sind. Gewohnheits-
massiges ligen wird entwickelt,
um diese Geschichten
aufrechtzuerhalten

Manipulation, Missbrauch
& Ausbeutung

Auf Kritik, Niederlagen,
Zuruickweisung, Beschamung
oder Demiitigung reagieren
Narzissten weitaus intensiver als
andere Menschen. Die Reaktion
auf Kritik besteht meist in einer
scharfen Attacke bzw. mit
Konsequenzen (Silent
Treatment, aggressive-verbale
Reaktion, Herabsetzung)
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Als Kind gepragt?

-11 -

Fehlt das akzeptierende
Feedback oder werden
Gefiihlszustande durchgehend
abgelehnt und andere
erfolgreiche Zustande
besonders gelobt, so ,spaltet”
das Kind die abgelehnten
Gefiihlszustdnde vom eigenen
Selbst ab, um sich der Liebe und
Zuneigung der Bezugsperson
weiterhin sicher zu sein.

Es kann dann andere
Erlebnisqualitaten nicht mehr als
zugehorig akzeptieren und
entwickeln kein gesundes Ich
Gefihl. Selbst im
Erwachsenalter wird mit
.Kindlichen Denkmuster* reagiert
durch irrationale
Grundannahmen.

Sie lernen ihre Geflhle
abzuschalten, die Geflihle
anderer nicht mehr an sich
heranzulassen und ihren
mangelnden Selbstwert durch
Ubertreibung der eigenen
Leistung zu kompensieren.

Das Selbstwertgefiihl kann nicht
reguliert werden.
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NARZISSTISCHE PERSONLICHKEITSSTORUNG

Hat ein grandioses Gefluihl der eigenen Wichtigkeit
(Ubertreibt die eigenen Leistungen und Talente -
erwartet, ohne entsprechende Leistungen als
Uberlegen anerkannt zu werden)

Ist stark eingenommen von Fantasien grenzenlosen
Erfolgs, Macht, Glanz, Schonheit oder idealer Liebe

Glaubt von sich, ,besonders* und einzigartig zu sei n
und nur von anderen besonderen oder angesehenen

Personen verstanden zu werden oder nur mit diesen

verkehren zu kénnen

Verlangt nach tbermaRiger Bewunderung

Legt ein Anspruchsdenken an den Tag (Ubertriebene
Erwartungen an eine besonders bevorzugte
Behandlung oder automatisches Eingehen auf die
eigenen Erwartungen)

Ist in zwischenmenschlichen Beziehungen
ausbeuterisch (d. h. zieht Nutzen aus anderen, umd ie
eigenen Ziele zu erreichen)

Zeigt einen Mangel an Empathie: Ist nicht willens, die
Gefluhle und Bedurfnisse anderer zu erkennen oder
sich mit ihnen zu identifizieren

Ist haufig neidisch auf andere oder glaubt, andere
seien neidisch auf ihn/sie

Zeigt arrogante, Uberhebliche Verhaltensweisen oder
Haltungen

-28 -
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Diagnose erschwert
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Da Betroffene mehrere
Symptombilder aufweisen, ist es
schwer, den Erkrankten
pauschale Eigenschaften
zuzuschreiben.

Empirisch weisen Menschen mit
dieser Erkrankung Motivations-
und Antriebslosigkeit sowie
depressive Verstimmungen auf.
Auch sind das Verkennen von
Situationen, Emotionen, der
Mimik anderer und eine teils
ausgepragte Stérung der
Affektivitat moglich.

Das Krankheitsbild in seiner
Gesamtheit kann Stérungen in
der Alltagskompetenz, des
Arbeitslebens und der Fahigkeit
zur sozialen Interaktion
herbeiftihren.

Das kann u.a. zur
Folge haben,
dass sich
Betroffene
isolieren bzw.
isoliert fuhlen
und z.B. zu
Aggressionen
neigen.
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